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#lbitnaSim

Vamos entrar na onda e aproveitar o movimento
para fazer grandes manobras? Vejam como
repercute uma campanha com sucesso em
envolvimento publico. A forma como as palavras
s@o colocadas apontam a diregéo.

Neste espaco falo diretamente com cada leitor,
todavia conjugo os verbos no plural, indicando a
quantidade de pessoas que quero alcancar. Tudo
isso parece muito dbvio, todavia o “notério” nos
foge da vista e da compreenséo.

Quantas verdades séo ocultas em jogos de palavras?
Sempre lembro dos jargées de publicidade como
“na dovida, ndo ulirapasse”. Quando algo me
incomoda, prefiro fazer como Scarlett O’'Hara em
“Q vento levou”, amanha eu resolvo.

O que aprendemos com isso? Resolver com
serenidade, quando a razdo estiver sobressaindo &
emogdo. Buscar mais informagao antes de tomar
atitude e sofrer com as consequéncias dos seus
préprios atos. Falem a verdade, nada é pior do
que a sensacdo “vocé vai ter que engolir”?

Temos livre arbitrio. Somos resultado das nossas
escolhas, por isso devemos ficar atentos as nossas
necessidades. Néo existe oferta se ndo houver
demanda.

Sua opgdo é ser uma pessoa melhor?2 Entdo
v@o aparecer cursos, sugestdes de alimentagdo
saudavel, livros de autoajuda, e assim por diante.
Se a casa estd suja, mas vocé ndo pega na
vassoura, como ficard limpa? Até mesmo
contratando alguém para fazer o servico, a agdo
partiu de vocé. “Sim ou n@o” sdo escolhas. E
estamos fundamentados para tomar deciséo?
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Reg|strando a vida

Fotos produzidas, com cenarios temat/cos f/gur/nos maquiagem, cabelo, poses
e aquele olhar profissional captando a imagem, faz toda a diferenga quando se
quer eternizar momentos, assim sao 0s ensaios fotograficos.

Jéssica Ramos comecou hd seis anos a fotografar,
atendendo pedido de amigos, e descobriu sua
profiss@o. Apés fazer um pouco de tudo, definiu a
sua especialidade e paixéo: fotografar gestantes
e bebés.

Centenas de mamées e bebés |G foram regis-
tradas pelas lentes da fotégrafa, que cuida com
muito carinho e atencdo dos seus clientes. “ Séo
momentos muito sensiveis para a pessoa. A bele-
za de gerar uma vida, sentir a barriga crescer e
depois o nascimento e as fases do bebé”, comen-
ta Jéssica com brilho no olhar.

Este mesmo encanto a fotégrafa consegue repro-
duzir nas imagens. Geralmente os cendrios sGo
sugeridos por ela, que investe nos temas, aces-
sérios, para deixar as fotos ainda mais graciosas.
As fotos das “gravidinhas” séo realizadas apés os
sete meses, quando a barriga estd bem formada.
J& as dos bebés sGo desde os primeiros dias até
um ano de idade, periodo mais comum dos en-
saios. O acompanhamento é mensal, capturan-
do cada evolugdo do bebé: os detalhes do recém
nascido, o primeiro sorriso, foto de brugos, a méo
na boca avisando a chegada dos dentes, sentado,
os primeiros passos...e assim por diante.

Para fotografar bebés todo o cuidado é pouco, e
ndo é para qualquer um. Familiarizada com as
fases, Jéssica, antes de fotografar, busca a empa-
tia da crianga para captar imagens mais auténti-
cas e verdadeiras. “Gosto da sensagéo olho no
olho, de ter a atencéo da crianca e fotos com ela
olhando para a cémera”, enfatiza.

El maisibiuna

Fotos: Jéssica Ramos
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Pedpétra meohco da familia

Dra Mirela Leite Rozza Comega a ateno’er tambeém em Ibitina com consu/tor/o na
clinica Romanoafisio, trazendo a importancia do acompanhamento do pediatra

desde os primeiros dias de vida.

Até quase 20 anos, o especialista mais indicado
na medicina para acompanhar o desenvolvimen-
to e a sadde da crianga e jovem é o pediatra. A
Pediatria € um dos ramos da Medicina que dedica
seu tempo e conhecimento ao cuidado da sadde
de criancas, pré-adolescentes e adolescentes.

O Ministério da Satde adota o critério da Organi-
zagdo Mundial da Sadde - OMS/OPAS, segundo
o qual a infancia é o periodo entre zero até 10
anos completos de idade; e a adolescéncia com-
preende o periodo entre 10 e 19 anos de idade
(Portaria n2 980/1989); o que é também aceito
pela Associacdo Médica Brasileira, ou seja, pelas
Sociedades de Especialidades, incluindo a Socie-
dade Brasileira de Pediatria.

Bl maisibiuna

Formada em 2007 pela Faculdade Estadual de
Medicina de Sao José do Rio Preto, Dra Mirela
Leite Rozza fez residéncia de pediatria no Hospital
Menino de Jesus em Sdo Paulo, onde atende no
Pronto-Socorro até hoje.

Em seu consultério em Sao Paulo faz questdo de
ser a prépria a agendar as consultas, colocando-
-se & disposicdo da crianca e dos responsdveis
para esclarecimentos pelo celular. “Néo realizo
consulta pelo WhatsApp, contudo deixo os pais
tranquilos orientando, em caso de necessidade,
o que é mais indicado a fazer de acordo com o
quadro relatado pelos mesmos. As vezes um re-
médio e observacao resolvem, outras, melhor cor-
rer para um pronto socorro, ou ainda avaliar se
dd tempo de chegar até o consultério.

Mesmo sem atender convénio, sua atengéo e dis-
ponibilidade fidelizam pacientes e pais. O pedia-
tra precisa dedicagéo, examinar detalhadamente
para encontrar a enfermidade. Também busca a
causa e por isso procura saber como é a dindmica
de vida, a relagéo dos pais entre si, dos pais com
a crianga, quem é a rede de apoio desta familia
(avés, babdé, tutor, cuidador), quem vai ajudar em
momento de necessidade.

Dra Mirela vé a crianga ou adolescente como par-
te de uma familia, por isso quando pede a cartei-
ra de vacinagdo, solicita também a dos pais. Atu-
almente é comum ver crianca indo parar na UTI

Fotos: Edilene Niebuhr



com quadro de coqueluche. Isso acontece porque
os adultos param de tomar vacina na adolescén-
cia e ndo renovam a vacina antitetGnica que &
vem com anticorpos para a coqueluche. Para o
adulto, esta doenca se apresenta como uma tos-
se, com sintomas de resfriado. J& para os bebés
pode ser fatal.

Satde é bem estar, biopsicossocial, o pediatra
acompanha a sadde mensalmente e o desenvolvi-
mento da crianga, medir, pesar, cuidar da alimen-
tacdo. Um mal estar, muitas vezes, sGo notados
na crianga pelo choro, irritabilidade. Uma dor de
barriga pode ser uma infec¢do na garganta, por
isso “entender” cada paciente vai auxiliar na cura.
Geralmente quando o paciente faz 13 anos, ndo
quer mais passar pelo pediatra, porque néo se
sente mais crianga. Contudo, também néo fica &
vontade em ser clinicado por médico de adultos.
O que poucos sabem é que a pediatria engloba
a hebiatria.

A hebiatria é uma subespecialidade médica que
se concenfra no atendimento de pacientes que
se encontram no periodo de desenvolvimento da
adolescéncia, geralmente desde os Gltimos anos
do ensino fundamental até a conclus@o do ensino
médio.O hebiatra estd preparado para lidar com

temas como puberdade, estirdo de crescimento,
maturacdo sexual e mudancas fisicas tipicas des-
se ciclo da vida, além de saber como tratar as
transformagdes psicossociais comuns a essa faixa
etdria.

“O pediatra é o médico mais clinico entre todas as
especialidades, examina minuciosamente e pre-
cisa dedicar sua atengéo, carinho e tempo, por
isso acaba virando o médico da familia”, conclui
Dra Mirela.
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Inuestlmentos

Al‘

Saiba como |nvest|r

A Revista Mais Ibiuna, por intermédio do Jair Rodrigues Sousa, Assessor de
Investimentos da Aequilibrium Investimentos, escritorio credenciado a XP
Investimentos com mais de 10 anos de experiéncia e mais de 100 milhbes sob
Sua assessoria, trara nesta edicao alguns esclarecimentos a populagao acerca

do mundo dos investimentos.

Hoje por sua vez, iremos falar sobre as principais
diferencas entre os assessores de investimentos e
os gerentes de banco, afinal sGo muitas:

No banco, vocé tem um gerente para cuidar da
sua conta corrente e de suas operagdes do dia
a dia, como pagamentos de contas, venda de
produtos bancdrios, etc . No entanto, na hora de
planejar o futuro e decidir onde investir, ¢ melhor
contar com a ajuda de um profissional especiali-
zado.

O gerente vai te oferecer produtos financeiros do
préprio banco. Isso limita sua capacidade de en-
tregar uma carfeira mais adequada ao seu perfil
de investidor e seus objetivos, afinal os gerentes
de banco tém metas de produtos, o que signifi-
ca que eles “empurram” produtos que muitas ve-
zes ndo fazem sentido para aquele determinado
cliente.

J& o assessor de investimentos é um profissional
especializado que vai avaliar suas necessidades,
seus objetivos, a fim de apresentar estratégias de
investimentos mais adequadas ao seu perfil de in-
vestidor e ao cendrio econémico.

O assessor é um profissional habilitado a prestar
o servico de assessoria de investimentos, possui

El maisibiuna

a denominacdo legal de “Agente Auténomo de
Investimentos” perante a Comissdo de Valores
Mobilidrios (CYM) e a Associagéo Nacional das
Corretoras e Distribuidoras de Titulos e Valores
Mobilidrios, Cambio e Mercadorias (ANCORD).

E importante lembrar que ndo hd cobranga pela
assessoria prestada, pois toda remuneragéo do
assessor é feita pela corretora a qual ele é cre-
denciado e em repasse de produtos.

Aprenda a Investir Melhor! Os assessores da
Aequilibrium Investimentos conhecem as estraté-
gias e as opgdes de investimentos mais adequa-
das para cada situagdo.

11 2309-6836 * 15 99665-5176
@ 1198746-8819

jair@aequilibriuminvestimentos.com
www.aequilibriuminvestimentos.com

Fofos: www.xpi.com.br



Sucesso de maos dadas

A satisfagdo em morar no interior aliada & expe-
riéncia em atendimento co cliente, como gerente
de atendimento e de negécios, viabilizou o suces-
so para Hilda Rozza, como corretora de iméveis,
ao longo dos Ultimos dois anos.

A maioria dos clientes é familia que procura qua-
lidade de vida, seguranca, conforto para receber
amigos e parentes, e principalmente opta por
Ibitna pela represa, para a prdtica de esportes
nduticos.

Especialista em venda de chécaras e casas em
condominios, para moradia ou veraneio, os imé-
veis comercializados no escritério da corretora
possuem documentagdo regularizada. A grande
parte oferece piscina, lareira e espago gourmet,
apropriada para recepcionar convidados.

: el

15 3248-2474

& 1% SE148-92532
& 1199689-1747

d Hilda Rozza

Corretora de Imoéveis

MODA INTIMA
MODA PRAIA

Qualidade, durabilidade e conforto ' I I &U

na riqueza de detalhes
Vocd pode se
O que vacé guiser.

Agora com endereco!
R. XV de Novembro, 115 - 12 Andar, Sala 1 - Centro, Ibidna/SP

Negocios

Fotos: Edilene Niebuhr
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Seus Direitos

Justa Causa

S

A coluna “Conhecendo Seus Direitos”, por intermédio da Dra. Simone Ito, do
Escritério Ito advocacia, traz para voces, de forma sucinta, alguns dos seus

direitos e deveres.

A demissé@o por justa causa tem fundamento legal
no art. 482 da CLT e ocorre quando o trabalha-
dor viola as normas instituidas em lei, permitin-
do que o empregador interrompa o contrato de
trabalho. Esta modalidade de demissdo acarreta
inimeros prejuizos ao empregado que séo perce-
bidos no momento da homologagéo da rescisdo
do contrato, conforme explicaremos abaixo.

Os motivos mais comuns de demissdo por
justa causa:

Abaixo citaremos os motivos que ensejom a res-
cisdo contratual pelo empregador e citaremos,
sucintamente, alguns exemplos em cada situacdo
a fim de facilitar a compreenséo. Lembrando que
os exemplos abaixo néo sdo os Gnicos, podendo
existir inGmeros outros que permitem a demiss@o
por justa causa.

a) ato de improbidade. Ocorre pela agdo ou
omiss@o do empregado, exemplo: furto, adultera-
¢Go de documentos pessoais ou pertencentes ao
empregador, etc.

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimen-
fo. S@o os atos diretamente ligados & conduta do
empregado contra a moral, seja do ponto de vista
sexual ou de um modo geral, prejudicando o am-
biente do trabalho. Exemplos: ofensas diérias aos
colegas e/ou subordinados, atos libidinosos den-
tro da empresa, a usar o veiculo fornecido para o
trabalho em beneficio préprio sem autorizagdo do
empregador, entre inimeros outros.

U8 maisibiuna

¢) negociagdo habitual por conta prépria ou alheia
sem permissGo do empregador, e quando consti-
tuir ato de concorréncia & empresa para a qual
trabalha o empregado, ou for prejudicial ao ser-
vigo. Exemplo: empregado pratica concorréncia
desleal explorando o mesmo ramo de negécio,
ou exerce outra atividade que, embora ndo con-
corrente, prejudique o exercicio da funcdo na em-
presa.

d) condenagéo criminal do empregado, passada
em julgado, caso nédo tenha havido suspensdo da
execucgdo da pena.

e) desidia no desempenho das respectivas fungées.
Exemplo: os atrasos frequentes, as faltas injustifi-
cadas 0o servigo, a pouca producdo ou produgéo
imperfeita e outros fatos que prejudicam a empre-
sa e demonstram o desinteresse do empregado
pelas suas funcdes.

f) embriaguez habitual ou em servico. O dlcool é
a causa mais frequente da embriaguez, porém,
poderd ocorrer também pelo consumo de subs-
tancias de efeitos andlogos (psicotrépicos) e acar-
retard a demiss@o por justa causa, desde que ndo
se trate de doenga (dependéncia quimical).

g) violagdo de segredo da empresa: ocorre quan-
do o empregado passa a outrem informacdes si-
gilosas ou sem a expressa autorizagdo do empre-
gador. Exemplos: divulgagéo da lista de clientes e
potenciais clientes constantes do banco de dados
da empresa; divulgagdo de férmula de produto
da empresa.

Fotos: Freepik



h) ato de indisciplina ou de insubordinaggo: ca-
racterizam-se pelo descumprimento de regras,
diretrizes, ordens do empregador, seus prepostos
ou chefias. Exemplos: fumar em local proibido
mesmo existindo placa orientadora; néo usar os
equipamentos de segurancga; desrespeitar os pro-
cedimentos definidos pela empresa.

i) abandono de emprego: se o empregado deixar
de comparecer ao trabalho sem qualquer justifi-
cativa por periodo superior a 30 dias. Existem, no
entanto, circunstncias que fazem caracterizar o
abandono antes dos trinta dias. Por exemplo, o
empregado é surpreendido trabalhando em outra
empresa durante o periodo em que deveria estar
prestando servicos na primeira empresa.

i) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no
servico contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas,
nas mesmas condigdes, salvo em caso de legitima
defesa, prépria ou de outrem: caracteriza-se por
ofensas fisicas e morais contra colegas ou tercei-
ros dentro do ambiente de trabalho.

Exemplos: falar mal do dono da empresa e dos
colegas de trabalho, ainda postar ofensas ao em-
pregador e colegas de trabalho em redes sociais,
xingar e agredir outra pessoa fisicamente.

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas
fisicas praticadas contra o empregador e superio-
res hierdrquicos, salvo em caso de legitima defesa,
prépria ou de outrem: ao contrério da falta grave
anterior, pode a ofensa se dar no meio ambiente
laboral ou ndo. Exemplo: empregado que discute
com o superior hierdrquico na fila de uma festa,
partindo para agressdo fisica. Da mesma forma,
a legitima defesa, prépria ou de outrem, afasta a
falta grave.

I) prética constante de jogos de azar. A jurispru-
déncia maijoritaria afirma que pode ser qualquer
jogo de azar, desde que praticado no dmbito do
local de trabalho ou, se praticado fora, que re-
percuta negativamente no ambiente de trabalho.
Exemplo: empregado que faca jogo do bicho e
ofereca aos colegas durante o trabalho.

m) perda da habilitagdo ou dos requisitos estabe-
lecidos em lei para o exercicio da profissGo, em
decorréncia de conduta dolosa do empregado.
Exemplo: nos casos em que o empregado perde
a habilitagéo profissional, que é requisito impres-
cindivel para exercer sua atividade, tais como mé-
dicos, advogados ou motoristas, isso serd motivo
suficiente para a dispensa por justa causa.

n) Constitui igualmente justa causa para dispensa
de empregado a prética, devidamente comprova-
da em inquérito administrativo, de atos atentaté-
rios & seguranca nacional.

— L Y 4
Quuais verbas rescisérias o empregado terd
direito nos casos de demissdo por justa
causa?

Havendo dispensa com justa causa, serdo devidas
as férias simples e vencidas, se houver, e o saldo
de saldrio.

Logo, perderd o direito ao aviso-prévio, as fé-
rias proporcionais, ao 132 saldrio proporcional,
& indenizagdo correspondente a 40% do FGTS, a
sacar o FGTS e a receber o seguro-desemprego.
Caso empregado entenda que foi demitido injus-
tamente, poderd ingressar com reclamagéo tra-
balhista, se for provado que a demisséo foi arbi-
tréria, a demisséo era revertida e receberd todos
os direitos da demiss@o sem justa causa.

Porém, caso o funciondrio ndo consiga provar
que a dispensa foi abusiva, serd condenado em
honordrios de sucumbéncia que podem variar de
5% a 15% sobre o valor que resultar da liquida-
¢Go da sentenca, do proveito econdmico obfido
ou, ndo sendo possivel mensurd-lo, sobre o valor
atualizado da causa, ainda que beneficidrio da
justica gratuita.

Fontes: CLT, Ministério do Trabalho e Emprego; Tribu-
nal Superior do Trabalho; Guia Trabalhista; BBC News
Brasil; Economia - iG @ hitps://economia.ig.com.br/
carreiras/2016-04-29/os-12-motivos-mais-comuns-de-
-demissoes-por-justa-causa.html

Adveocacia

Rua Pinduca Soares, 55 - Sala 06
Centro - Ibitina - SP
15 3248-3667 | 15 98121-8800
simoneito@adv.oabsp.org.br
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Paixao pela confeitaria &
Formada em Gastronomia pela Universidade Anhembi Morumbi, Cristiana
Helena Albertin Giancoli trabalhou por dois anos no Club Méditerranée no Rio de
Janeiro, como subchefe de confeitaria. Voltou para Ibiina e hoje cursa o dltimo

ano de Nutricao na UNISO, seguindo a tendéncia de que alimento tem que ser
prazeroso e nutritivo.

Quem vé& o andar determinado, a voz meio rou-
ca e forte, ndo imagina a sensibilidade e leveza
desta ibiunense ao preparar suas receitas. Mescla,
como todo bom chef de cozinha, a aparéncia dos
pratos com o sabor aprimorado, e acima de tudo,
gosta de despertar a sensagéo de surpresa na de-
gustacdo, prezando pela linha “comfort food”. “As
pessoas devem se sentir confortaveis e felizes ao
saborear um alimento”, observa.

Cris Helena procura sempre experimentar no-
vos ingredientes nas suas receitas, fugindo do
tradicional. Defende que a criatividade nos pratos
ndo estd em uma apresentagdo complexa, da-
quelas em que a pessoa ndo sabe nem por onde
comega, mas sim na preparagdo da receita e no
seu resultado final.

Feito com biomassa de banana verde, o brownie
servido durante a entrevista tem também cacau
alcalino, acompanha sorvete artesanal e calda
de acafréo da terra. Uma receita que represen-
ta bem a vertente da chef, ingredientes nutritivos
com “temperos” poucos usados.

[”8 maisibiuna

Fotos: Rodrigo Oliveira



Sapermercado n melhor

IBI UNA atendimento
E—

da regiao!

Vocé merece o melhor!
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Mercearia e Padaria
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®(15) 99631-7540

VEMRAM CONFERIR  Rodowvia Bunjiro Nakao, Km 53
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 AQEro e mios Minl Chomshid
- puu passeis com criangas

MISTURA DE AROMAS

RESTALIHA NTE

15 3249-2327
Rod. Bunjirc Nakao, km 62 |biuna/SP

misturadesromasidgmall .com

Hordrio de funcionomanio

11h as 15h30

*Disk Delivery

TEMOS ALMOCO RESTAURANTE T @15 3248-1131

MARMITEX E SELF SERVICE

159 9613-3006

R. Gabriel Monteiro da Silva, 591. Centro - Ibiuna/SP




A Turismo

O OUE FAZER EM IBIUNA?

Ibitna é uma cidade do interior que atrai visitantes pelo seu clima, pelas suas riquezas naturais, que
possibilitam lazer.

Desta vez, trouxemos dicas de shows para prestigiar cantores locais, uma opgéo de lanchonete e
pastelaria bem na praga da matriz e um tranquilo pesqueiro que serve porgdes de peixe, camardes,
entre outras. Bom apetite e bom passeio!

; .|r .ngrirlui f
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Seruicos

Espago Compartilhado aORCIRITNC

Ha 17 anos a Global Informética inaugurou uma |
loja de servigos com cursos, acesso & internet, su- [
porte e manutencdo de computadores. Sempre

inovando e seguindo as tendéncias do mercado,

este ano lanca o Coworking Global, um espaco
compartilhado para reunides, estudos e até mes-

mo pequenas recepgoes.

Com velocidade em internet, um dos maiores en-

traves atualmente para se manter conectado com

o mundo, a Coworking Global também disponibi-

liza mesas, cadeiras, computadores, que podem c
ser usados como sala de reunides, estacdo de tra-

balho, sala de estudos e/ou cursos.

Inclui na estrutura, papelaria bésica, impressora

e uma pequena drea com diferente tipos de café

no que se refere aos aromas e forma de preparo.

Afinal toda reunido acompanha um bom café.

] -
S, 153248-1482 li Coworking Global
9 Aw. Dr. Joao Benedito de Mello Jr, 8 - Centro — Iblina/5P
- . ’ . .l

by

-

LANCHES REFRIGERANTES IMPORTADOS

Santé Ibitina Cervejas Especiais
santeibiuna

. 153241-2180

Rua Sao Benedito, 236
Centro - Ibiana/SP

e




Mais chentes mais espac;o

Hoje, a marca Val Alves tem seu conce/to o’e neQOC/o /nsp/rao’o no jeito dinémico
de sua proprietaria, que possui desenvoltura e habilidade de venda, expandido

0 numero de suas clientes a cada dia.

Em pensar que tudo comecou hd 08 anos com
trinta vestidos em um saldo e com a insisténcia da
amiga cabelereira para que ela vencesse a timi-
dez e apresentasse suas pegas ds clientes.

Quem lembra da Val retraida no inicio, hoje fica
surpresa com a sua mudanca.

Foi pioneira na cidade na venda pela rede social,
divulgando as novidades e agucando o inferesse
das suas infernautas.

Fundamentada no credidrio préprio, servico de
entrega e vendas online, Val Alves tem a credi-
bilidade de suas clientes. Sua franqueza é o seu
diferencial. “Minha satisfagéo é ver a cliente bem

Gl maisibiuna

vestida. Cada uma tem seu estilo e se ndo fica
bom, aconselho a ndo comprar, sugerindo outra
peca”.

O volume de vendas e de clientes foi tomando
uma proporgdo tdo grande que a comerciante
optou em abrir uma loja externa. “As clientes apa-
reciam com amigas e familiares e a loja, montada
em casa, passou a ficar pequena”.

A loja no terceiro andar do Shopping Ibitna, tem
mezanino exclusivo para jeans, com calgas, jo-
quetas, coletes, shorts e a volta das jardineiras,
tendéncia atual da moda. Abaixo, vestidos, saias,
blusas, camisas, regatas, bolsas, acessérios, sdo
escolhidos nos dois provadores.

A sua residéncia agora ficou sé para o delivery
das marmitinhas sauddveis, outra linha de negé-
cio do casal Marcelo e Val.

Fotos: Divulgagdo



f By Val Alves

(© 1599749-8138
Av. Sao Sebastiao, 192

A Shopping de Ibitina - 3° Andar



Euento

Passeio CICIIStICO da prlmavera
0 resgate de uma historia

Nos anos 90, a Escola Adventista e a Igreja Adventista do Sétimo Dia
comemoravam a chegada da estagdo das flores, com a semana jovem da
primavera; uma iniciativa do saudoso pastor Gilberto de Oliveira, que marcou sua
passagem por Ibiina deixando boas lembrancas nos coracées dos ibiunenses.

A semana era cheia de programacéo: curso para
deixar de fumar em 5 dias, aulas de culindria ve-
getariana, palestras educativas, gincana de arre-
cadacdo de alimentos entre as escolas estaduais
para amparar entidades carentes, concerto musi-
cal e o tao esperado passeio ciclistico da primave-
ra. Com o tempo, o evento deixou de existir.

Em 2017, Ibidna recebeu de volta a comemora-
¢bo da chegada da primavera com o evento “Pri-
mavera na praca”, realizado no primeiro final de
semana da primavera. No sdbado, acontecia a
feira da satde para ajudar a combater e a preve-
nir doencas através do uso dos recursos naturais;
e no domingo o passeio ciclistico, para motivar as
pessoas a terem um estilo de vida saudavel atra-
vés da prdtica de exercicio fisico.

O passeio ciclistico enalteceu o turismo local com
a participagdo de mais de 200 ciclistas, entre eles
Corrente do Pedal (Vargem Grande), Movimento
do Pedal (SGdo Roque), Bikenex (Ibitna), Sevenbi-
kers - grupo de ciclistas Adventistas.

Este grupo desenvolve o seu ministério com a mis-
sGo de promover uma experiéncia de vida com
Cristo através do incentivo ao ciclismo e das ami-
zades construidas em torno da prdtica esportiva,
valorizando o respeito, o corpo, a criagé@o, supe-
ragéo, empatia e o servir ao préximo.

A iniciativa resgatar o passeio ciclistico foi do jo-
vem ibiunense Joel S. Prestes em parceria com a
Bikenexs. A direcdo da Feira da satde foi da pro-
fessora de Biogquimica e farmacologia da UNASP
(Universidade Adventista Séo Paulo) - Maria Fer-

Xl maisibiuna

nanda Melo Lopes Ninahuaman, e teve a partici-
pagdo dos alunos.

Os organizadores do Passeio Ciclistico agrade-
cem a todos os co- patrocinadores, aos apoiado-
res, aos doadores dos brindes: Restaurante Ponto
de Encontro, Sorveteria Joy’s, Da Fruta Sucos &
Café, Tony Rodrigues Producdes e Propagandas,
Magnus, aos voluntdrios e a todos que prestigia-
ram o evento com sua presencga.

Foram arrecadados quase 500 litros de leite, des-
tinados o lar dos idosos de Ibitna. E o evento
contou também com aula de zumba com a Nadja
Cia de Danga.

Fotos: Divulgagéo
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Temos uma grande variedade de plantas ornamentais
para seu jardim, seja para empresa ou residéncia.
Temos vasos, terra, adubos; frutiferas e muito mais!
Venha fazer um arcamento de paisagismo;
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Mobgrafia

Os smartphones estao acabando com o mercado de cameras compactas. Hoje
carregamos no bolso um potente equipamento de socializacao e producao de
imagens e arte. O processo completo para uma boa mobgrafia € composto de
trés etapas: captacao e enquadramento, edicao e compartilhamento.

Captagdo e enquadramento

Ajuste a cdmera do celular para maxima resolu-
¢@o. As mobgrafias séo geralmente no formato
quadrado (ou 1:1). A maioria dos celulares mo-
dernos tem a opgdo de ajuste do formato da foto.
Isso facilita muito o enquadramento, evitando que
se faga cortes desnecessdrios de acordo com a
plataforma a ser utilizada para compartilhamen-
fo.

Edicéio

Todas as fotos publicitarias ganham aquele ar de
perfeicdo no pds-processamento. Se o enqua-
dramento & estiver bem feito e seu objeto bem
focado a edigéo fica bem mais facil. Existe uma
infinidade de programas de edicdo. Todos fazem
praticamente as mesmas coisas. Mas dois deles
destacam pela facilidade de uso ou por recursos
interessantes: Instagram e Snopseed Neste Glti-
mo ¢é possivel fazer edigdes mais sofisticadas, #&m
grande variedade de filiros e ajustes.

PAl maisibilina

Compartilhamento

De nada adianta fazer uma foto super-bacana e
ndo compartilhar com ninguém. E uma qualidade
visual melhorada vai agradar muito mais a sua
audiéncia nas midias sociais.

Para aqueles que produzem muitas fotos e nédo
gostam de fazer o download no computador a
dica é abrir uma conta no Flickr (1 terabyte de
armazenamento grdtis). No caso do compartilha-
mento, diferente da captacdo e edi¢do, a quan-
tidade né&o é importante. Quando vocé vé fotos
maravilhosas pense que elas representam entre
5% e no méximo 10% de todo o material pro-
duzido. Todo fotégrafo sé exibe o melhor de seu
material.

OFICINA DE

=— |0BGRAPHIA

Fotogrofondo melhor com mmrlpf‘.ﬂﬂefcelulnr

& HORAS DE OFICIMNA
- EXERCICIOS DE CAMPO!

- CERTIFICADC, | ﬁ:%ggﬂ
ol o A e INSCRICGES € INFORMACOES
MARCOS RAMOS s ssese-oes i 90

VAGRS LIMITADAS

[
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este més das criangas ndo

poderiamos deixar de falar

sobre nossos pequenos
artistas. Quando iniciei o curso de
desenho hd oito anos, néo tinha
pensado na possibilidade de
trabalhar com criancas abaixo dos
nove anos. Mas aos poucos foram
aparecendo alunos cada vez mais
jovens e chegou um momento no
qual percebi que precisava estudar
para poder atender essa demanda.
E foi incrivel como me surpreendi
com a facilidade e velocidade que
eles t8m de aprender a desenhar,
reproduzir e colorir desenhos _,
variados. Cada dia mais tém &
aumentado nosso publico infantil
com criancgas a partir de cinco anos s,
e o nosso desafio é sempre buscar [
técnicas que ajudem a desenvolver
a criatividade e estimular o gosto
pela producdo artistica. g
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Faca seu = , st eealag
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+ Extftica Facial Mutncmnistea o Eoteticicom
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ldeia |
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AULA REIAMPAGO

No més das criancas, vamos fazer uma aula dos amigos preferidos
delas nos Gltimos anos, os personagens de Hora de Aventura.

| ESTRUTURA BASICA

Especidlista em Caricatura, Retrato e Mangd.
E ai2! Gostou dessa matéria? Quer aprender um Formado em Artes Visuais pela Estdcio Uniradial.

pouco mais sobre o incrivel mundo dos desenhos? C”;?nggi‘i';’:ﬁ,ﬁ‘z“gﬂg’sgﬁ,ﬁ?"%“;‘

Entdo, venha fazer uma aula experimental com a magnosolari@gmail.com.br
gente e comece a criar seus préprios personagens.

Design de Sobrancelhas

Carte Moderno ) J 714 DG e A . Venhaconhecer
> ¥ g ficicl W nossos paooles
especials pard
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r.1 anicure e Pr"'dll ure

i Anna Cristina / (15) 3241-2006 / © (15) 99733-3433
Rua Pinduca Soares, 243 (em cima da loja Solo) - Centro - [bitina/SP
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(RCAMENTI SEM COMPROMIESD

Revestirnernto mm gassn o, naoldusry, sanca
® putres. Mo de obea especiaiizads

Ellbiona Gesso

@ 15 99691-1015

stexvidrosshotmmléam

15.3248-1401 @ 14 GETE T

. Ardorm, 148 3di Nowi
Centio - idnaags

({23 |3 [@¥:\p]01Y CASA E DECORACAO

,ri'*’,:f?ﬂ’é’a 7~

N Cosomentoa  « Fosta Tomation

» Angearanrios  » Fosta infentil

= Bartandir = Brinquedos Infldvoin
« Budind = Gom @ |iminacho

15 3240-3172
11 BE8TE- 4040 «
Rua dos Mamoeiros, 245 - B* Lageadinho - Ibiana/SP

11 839 7-4487 = 1) BD274-1368
11 SE5S0-9208

Suloe de Feulos para Retire
Paurnnda

Es PO pord recraocon

Rum ilow Memmazsiven, P45 Em‘rr.l Lesgrealinka - Ihmnm"ﬂ"
lﬁﬁ-ﬂ“’a—ﬂiu’?l 11@3[}4‘3} l 1] ?.'?ﬂ‘f‘ 1388: .
U} ga6To.4040 | 1) 98559 5204



> .

t& Clnema *‘*********‘* i*****h
i3 T * * > 2 B+
* * & * F *
*x * *x * & e
x * % * . ‘ *
x * x * *
* »* x : »* »*
* . % * * *
x o pe * *
e * % * *
L &R * B i ki * . *
* * B P * *
% * % vERnea * i
*x . "t % J | * j *

| T ¥ ¥ N T 4.’
Nexssnxnsnye) exxxrxvnny sy sxxysn/
Pé Pequeno (3D) Venom Goosebumps 2

Estreia: 28 /09 Estreia: 04/10 Halloween Assombrado
Estreia: 11/10
ﬁiii******\* (f**‘_k.*‘_ *_r‘fa /ﬁiiii****\
x * o} L2 o : ) .
* e * % . * * ‘||~!'!||;~ .|||1|r7 *
x 4 - » ’. = » ¥ Juil LAY | ‘)"
% -1?' - A ’:?l 4 .-(". ;E | - ol R FIL L T TR A o
* 4 * ’ l r 4 ilﬂl* * W RELY ‘
el | 4 L el 5y % x *
x A 1< -,t i i',-' * x *
R4 b 4 *. 1 I'p * * 5 *
je * = L S je *
% * LA hugt T % 3 *
¥ . * 1 = =) x l *
% }!-"'1 i 'r_-.hgj'"":'q » % 1 Lo o % I *
*x : L g "\" B x *
* * *
Q;;ttt&&&/ Qluuwnuuﬂty v;&tttw&&#y
Halloween Animais Fantasticos: O Quebra-Nozes e
Estreia: 25/10 Os Crimes de Grindelwald os Quatro Reinos
Estreia: 15/11 Estreia: 01/11

- Verifique a classifi cacao indicativa dos filmes.

uo’vn E§THUTUHA'

Ouca nossa :trograma\.an {11: 4'11 2.525-5

Sao Roque Shopping Cent
R. Germand Megrini 150 = Cantro = 55

e maisibiina



0800 774 9244
15 89825-8430

Taze

' Flis - Ji i
Pegas - Acessirios - Servigos
S Emesl cempocd o ios 5 e Losm by
CEMEPOrEENEFoLE gmall. com
F S ERPOITENEOASDLD

DJQYQ_E!‘.-LD.E_.E,C_D Rod. Bunjiro Nakao, km 69,5, ne 532
Red Tancredo Neves, B. Lavapes, 21 - Ibitna/SP

53241-1801

icart cf:tfm 4
.[ -Tr ﬁﬂ\h‘ fa autama e o arduife tonda
*Viggima em goral » Capital + nterior » Litoral

15 3248-3770 [ 397 24-0639 (wanicia
15 FOB0T-3181 1sandra

Rua Pinduca Soares. 1758 - IbiinalSP

Tel :(15) 3248-3050

Capidids Manee! de OWwiia Carwdhs,

FUNILARIA E PINTURA RUI

e 4

SERVICOS AUTOMOTIVOS == ”

COMPRS - VENDA - TROCHA - FthNf:m

15 3248-4322 |prr T
Travessa Moraes, 587 B LAVAL 1 B Jod Jushi, TR0 - Centro = REGAAISE
hlinage {mn foonbo oo S permorcado [olana)

o m_ﬁn{-n_f&-

=)

FEAFERMOS VIAGENS Pass

SHOWS - EVENTIS - FESTAS

Eneafrednta@ig

* Troca de oleo

* Mecanita em Geral

* Insufitm -

15 3248-2021

Rua Otavie Rosa, 51
Centro - Ibitna/SP

) EITC
(menor ou malor valor)
Tratar ¢/ Marcio

1599653-4261

Acesse nosso site: www.maisibiuna.com.br

Vi CARIESS

= ctn e

T Mpbreassie Sastiagrs; 0
T [meet frnrs 5o Obierivn]

CLASSIFICADOS KZf«teX;




)
Solucao dos Desafios

Colaboracdo: Erileide M S S Antunes

e Solucao do Desafio 1 - Ed. 62

Em cada circulo as metades t8ém a mesma soma.
A soma no circulo A é 25;
A soma no circulo B é 18;

A soma do circulo C é 20.

Entéo o nimero que falta é 4.

e Solugao do Desafio 2
Ed. 62 - Desenvolvendo a visdo espacial

Resposta: O cubo 5

Néo é o cubo 1 ,pois as faces com faixas deve-
riom ser opostas.

Néo é o cubo 2, pois a face branca e a face com
circulo branco deveriam ser opostas.

Néo é o cubo 3, pois a posicdo da faixa preta
nesta Vista, ficaria vertical.

Néo é o cubo 4, pois a posicéo da face com
circulo branco esté trocada com a face de faixa
preta.

e Solugéo do Caga Palavras
Edigao 62
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Instrumentos Musicais
Audio Profissional
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O @

soLo Rua Pinduca Soares, nira

- Ibidna/5P

napeorte de

IBIAGUA

15 3241 1835 @159‘9?55—33&1 & 1599123-5327
Rod. Bunjiro Nakao, km 78 - B® Ressaca - Ibidna

MARGIL

VEMDA E-ASSISTENCIA TECNICA

«hi

PRENSA D MANGUEIRAS HIDRADLICAS
LAVADORAS | TRATORES
EQUIPAMENTOS ASRICOLAS

' Feliz Dia das Criangas!
E que mesmo depois de
adultos permaneca em
nds um pouco da

‘ rni';il:a inhntl]

MANHAES - IMOVEIS

Sitios » Chdacaras * Casas * Lotes
DPORTUNIDADES!
COMPRAR - VENDER - TROCAR: CADASTRE SEU IMOVEL AGQUIE
REC i 11‘&56_F cuflo s .IE'I-I:?:E mch Dlr|_||.|.'|!' = W marchaes mova s com.br

Lowe & Deus 15 32481442 [ @15 D9T08-5397 | 16 86172-3208
Rodovia Bunjiro Nakao, KM 63 - hitna/SFP

I"u.w: Padrio
.-"..]-!.'i .

|:15:| 21 5935 4’[}:" 9'33'02 0559 { 99785-3799
Av. Maria La Farina Milani, 350 - Ibiana/SP

AULAS DE INGLES

Presenciais ¢ @nline

Silvang 2
5 99694-6318 zﬁ -
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| Q. 7 Tmrend Dunsasl 80 [Via Lima)

U X A, Ankbinke FOHIL S0G (Forts pioegal)
| i % A, Cop, idanoal e G, Cormiho, Té) « Cemw

Quer anunciar? Ligue ou chame no WhatsApp!
f9(15) 99806-6567

PRODUTOS E SERVICOS

CLASSIFICADOS



¥ Saiba Mais

CRIAINI

Como & bom ser crionge. Elas esquacem asintrigas, ndo guardam ranceres e tém uma facilide-
de snorme de fazer noves amizades. Mas, o lempe passa rdpide demais Quonde mencs de
aspera |4 estao na puberdade.

56 nas resta lirar varias fologrofios alé o moemento em gue elos permitem. E clorp Porgue; pora
desesparo dos pais, tem eguelas que quando polam gue serdo felogralados parom hude gue
estdo fozendo & correm paro oufra lugol: Contudo, hé lambém os gue fozem poses; pora deleite
dos familiares. Cado aventuro & uin flosh.

Vamax brincar? Procure no quadre as brincodesmas em destagque.

Pular Corda / Amarelinha / Esconde Esconde / Pega Pega / Queimada / Cabra Cega
Bolinha de Gude / Salada de Frutas

i Colaboracao: L E. Sobral :
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TADEU DA CELEBRATION (> RENATINHO GOES

5 APRESEMTA
. O BAILE QUE VOCE ESPERAVA!

'-".-/z.-'.-

f““”“”"“” 10. NOV.18 @

SABADO .'22HOD s

IBIUNA CLUBE DE CAMPO

1°LOTE 29 OTE
Pista:| RS 35,00 | Pistai| RS 45,00
g V1P | RS 200,00 | Area VIP 1 A5 300,00
| imsin Lisyindes « 4 Persend ) : o My Lomiadan = 4 Pasacat |

R DU
Pista: | RS 60,00 e VIF: | A5 500,00
| ame sl terha g dmoowhors |

E]

(EONTISIDEL FNDAS
IEUNA: CASADICO - LOS MANDS BAR
IMDBILIARIA DLIVEIRA | Praga da Matriz | - Thais
PIZZARIA DOIS IRMADS { Paied Peguena) - Hen

540 AOOUE: RESTAURANTE CASA DA VOVO CONCEIGAD
PADIHEY PAPELARIA
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MATRINGUE BIJU DA CHICA

Hiodngn - (15) 9 9617-2588

0 CARLINHO
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INFORMAGOES:
® (178 507 4020 e’ MarajoRetro.com.br



IBIUNA

15 3248 9595

Joao Carlos Marcondes, 30
Centro ¢ Ibilina « SP
www.mktintas.com.br

LOJAS EM:




