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A Revista MAIS Ibitina ndo se
responsabiliza pelo conteido dos
anincios e pelas matérias assinadas.

Os antincios criados pela equipe da
Mais lbitina e que contém imagens
contratadas ndo podem ser

\I'C*Produzidos em outros \-'ei'culos/

COMECOU O ANO

Parece que 0 ano engrena mesmo depois do carnaval.

Do primeiro dia até este feriado a atencéo esta voltada para
pagamentos de impostos e inicio das aulas. Apos este periodo,
com a sensacio de dever cumprido, as pessoas retomam o folego
e respiram melhor, focando nos seus projetos.

A revista Mais Ibitina comeca o ano continuando com seu
propésito de buscar propiciar o desenvolvimento turistico.

E como fazer isso? Acreditamos que divulgando o comércio local
estimulamos o consumo e a procura por produtos e servicos.
Com 0 aumento da venda, o comerciante tera recursos para
investir em ampliacdo, modernizacio e na contratacio de
funcionarios, gerando renda.

A populacdo com dinheiro comprara mais, gastara com lazer e
surgirdo opcoes de entretenimento. Com o aumento da oferta
de emprego havera a necessidade da especializacdo. Uma coisa
vai puxando a outra, tracionando a maquina da economia e
caminhando para o progresso. O crescimento de uma cidade
depende de iniciativas privadas, do poder publico e de uma
comunidade participativa e consciente de seus deveres ¢ direitos.

Este ano ¢ especial. E ano de eleigfio. Os candidatos a prefeitura
estardo todos a postos para conquistar seu eleitorado atraves de
campanha politica. Cabe a nos escolher aquele que apresentar
um melhor plano de governo para Ibitna,
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Ou adquira conosco bolinho de bacalhau, alheira e lo

nbo do bacalhau j4
dessalgado para prepara-lo em casa. Preco até 30% menor.do mercado
Ligue e confira! A venda por quilo. ;
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I Por Edilene Niebuhr

FOTOS CEDIDAS POR ANDREIA TADDE]

Admirada pelas suas belezas
naturais, pelo seu ar bucdlico, pela
tranquilidade tipica de uma cidade do
interior, entre outros atributos, Ibitina
quer ser mais do que bela paisagem para
resplandecer como Estdncia Turistica.

O turismo envolve pontos de
visitacdo, lazer, entretenimento,
gastronomia e principalmente, arte
e cultura. O turista, por definicio
académica, € um visitante que se desloca
voluntariamente por um periodo de
_ tempo igual ou superior a vinte quatro
* horas para um local diferente de sua
' residéncia e de seu trabalho em busca
de descanso, lazer.
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Projeto Guri —
por meio de ensino musical,

inclusdo sociocultural de criancas e adolescente

IBIUNA DAS

Por esta definicdo, e ndo tendo
Ibitina ainda estrutura receptiva em seus
pontos turisticos, a cidade, por empenho
de seus artistas e apoio de empresarios e
administragdo publica, comega aflorar a
sua arte e explorar a sua cultura através
de amostras, festivais, shows, teatro;
tornando-se atrativa aos turistas e
proporcionando lazer e entretenimento
ao0s seus habitantes.

Ibitna encanta pelas suas belezas e &
refigio de artistas. A nova geracdo, os
jovens, ndo se prendem as limitacbes e a
arte adquiri lugar nas ruas, como € o
exemplo da pintura em bueiros do artista

Magno Solari, que traz um colorido as
calcadas, enchendo de graca o caminho.

A Casa da Cultura ja foi cendrio de
exposi¢do de artista plastico, realiza
cursos, e frequentemente pecas de teatro
sao encenadas no auditorio.



Os eventos promovidos na cidade sdo
uma oportunidade para os artistas locais
demonstrarem seu talento, abrindo os
shows de cantores famosos. Sao
prestigiados por um publico animado,
que dancam ao ritmo de todos os sons.

Na abertura dos

artistas mostram
seu talento.

shows de canitores .
famosos, 0s novos i

Todo este espago a arte deve soar
como sinos nos ouvidos de quem durante
anos se dedicou em levar arte e cultura
aos jovens. “E muito importante colocar
0s jovens ao alcance da arte, levando
cultura e contetido para incentiva-lo a
um pensamento mais critico, e ndo
deixa-lo cair no ocio”, diz Danilo Broll,
que ha 17 anos organiza shows de rock,
promove sessdes de cinema, sempre
arrecadando alimentos para o fundo
social de solidariedade, e tem programa
na radiocelebration.com.

Feca teatral
“1968,

Estamos na Era Digital e 1bitina ULTIMO ATO".

nunca esteve tanto em evidéncia nas
redes sociais e na internet como hoje.
Comunidades, programas de radio na
web, sites, mais jornais, mais revistas, e
até mesmo um comercial em
comemoracgdo aos 155 anos em horario
nobre de uma rede televisiva. Assim
como o Brasil, “somos a bola da vez”.

pompndtlel

Rua José Juni, 75 ¢ Tel.: (15) 3248-9880
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UM SONHO DE

! Por Bianca Caroline Jorge Vieira

Tod.os nds que moramos em lbitina
certamente pensamos em suas qualidades
¢ defeitos e em que podemos melhora-la.
Ibiuna ndo ¢ perfeita, pois nada é
perfeito, mas com pequenas atitudes
ela pode se transformar.

Muitas vezes nds queremos sair,
passear e frequentar alguns Jugares, mas
aqui ndo tem. Ibitina poderia ter cinemas,
shopping, lugares de lazer onde
poderiamos ficar a vontade. Poderia ter
também lugares onde vocé fosse se

alimentar e se divertir com os amigos,
talvez uma lanchonete fast-food da
moda ajudasse. Outra ponto importante é
a qualidade das coisas, muitos lugares em
Ibiuna poderiam ser reformados.

Algumas ruas sdo de terra e poderiam
ser asfaltadas, ou mesmo as que sio
poderiam ser melhoradas, muitas vezes ja
estdo todas esburacadas e ruins. Calcadas
poderiam ser aumentadas e arrumadas,
postes com linhas telefonicas poderiam
ser melhores e até mais altos, pois os



“Se queremos uma cidade melhor, devemos
respeita-fa e ajuda-la”.

caminhdes, quando passam, arrebentam
os fios e algumas casas entdo, ficam sem
poder telefonar. Muitas casas ndo t&€m
encanamento, por isso ficam sem dgua e
rede de esgoto.

Mas assim como esses defeitos,
Tbitna contém coisas boas também, &
muito bonita por suas belezas naturais,
as florestas que ocupam uma grande
parte aqui, as cachoeiras, rios ¢ lagos, a
represa ltupararanga, etc.

Um pouco da cidade somos nos que
fazemos, nos votamos nos candidatos,
mas ndo s6 por votar, nds devemos estar
conscientes, pois a partir dai, essa pessoa
em quem naos votamos € que vai
governar e tornar a cidade melhor.

Além disso, se a cidade vive suja ¢ pelas
pessoas que fazem isso, que espalham os
lixos pelas tuas e consequentemente as
poluem. Se n6s temos um sonho, nos
fazemos de tudo para consegui-lo, entdo
se nos queremos uma cidade melhor,
devemos respeita-la e ajuda-la. Acima de
tudo, se queremos que ela melhore, ndo
adianta apenas algumas pessoas fazerem
atos bonitos, pois assim a cidade ndo ird
pra frente nunca. Eu acho que cada

pessoa tem que pensar um pouco e

refletir antes de tomar qualquer atitude.

IBIUNA

Biarica é aluna
do 7?ano dao
Colégio Do
Boscao/ibitna.
Ganhadora do
CONCLIrsO intarmo
entre alunos de
meifior redagdo
em comemaoragdo
ao aniversario

da cidade.

Massagem objetiva - (S

Terapia ¢/ pedras quentes «
&W Pedilivio
%MM,OM SPA das maos -
— (Cromoterapia « «»

Equilibrio dos chakras . g

Equilibrio Yin & Yang « .

Sandra Ap. de Cam/ags?lnno Toque Quantico -

Y i
» &
_I-'A?.'_

massoterapeuta
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» Massagem mista
- Massagem pes e pernas
Toque da Borboleta

Atend:menta com horamarcada |
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» Quick massage plus
Massagem Expressa {quick massage)
» Massagem relaxante

d (Infanti! e ldosos)

Ruta Alagoas, 110 » Centro * Ibitina




ADAPTAGAO

| Por Alessandra C. Nascimento - diretora do Colégio Dom Bosco/ Thitma

As criangas T
interagem | !
melhor quandc .4
se sentemn T 4
seguras. * i

corresponde as suas expeclativas e
crengas.

* A vinda da crianga para a escola
deve ser preparada; entretanto, evite
longas explicagdes para ela, pois isto
_pode despertar suspeitas e inseguranga.

° A separa¢do, apesar de necessaria é
um processo doloroso tanto para criarca
quanto para a mée, mas ¢ superado em
pouco tempo.

¢ Cuidados devem ser tomados nesse
periodo de adaptagio em relacdo a: troca
recente de residéncia, retirada de chupeta

Seu filho esta entrando na escola ou fraldas, troca de mobilia do quarto da _

pela primeira vez ou retarnando as aulas crianga, perda de parente proximo ou |

apés as férias? E normal que isto gere um  animalzinho de estimago. |

- misto de alegria e ansiedade, pois tudo » 0 choro na hora da separacio ¢ .

y aquilo que € novo (nova escola, nova frequente e nem sempre significa que a |
| professora, nova sala, novos colegas) e crianga ndo queira ficar na escola.

desconhecido ¢ sempre encarado como

um desafio e, no caso do periodo escolar,
¢ um desafio para a crianca, para os pais
e para a escola. Veremos aqui como vocé

pode ajudar a crian¢a nesta nova
socializacdo de sua vida. ® Evite comentarios sobre a

adaptacdo da crianca em sua presenca.

® A auséncia do choro ndo significa
que a crianca ndo esteja sentindo a
separacdo. Ndo force com violéncia e
ansiedade a crianca a ficar na escola.

e A decisdo de colocar seu fitho na

escola deve resultar de atitude pensada, ° Cabe a mde entregar a crianga ao
consciente e segura. Sentir confianca na  educador. Colocando-a no chéo e
escola que seu filho ira estudar é mcentivando-a a ficar na escola. Ndo ¢
imprescindivel. Antes de matricula-lo recomendavel deixar o educador com o

procure ver se 0 método adotado encargo de retirar a crianca do colo da mée.
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Os pais podem
permanecer na
€scola para dar
apoio no periodo
de adaptacéo.

° Nunca saia escondido de seu fitho.
Despeca-se naturalmente.

* A sala de atividade ¢ um espaco

que deve ser respeitado e sua presenca
4 nela, além de dificultar a compreensio

da separacéio, fard as outras criancas
cobrarem a presenca do colo da mae.

° [ncentive a crianga a procurar a
ajuda do seu educador quando necessitar
algo, para que crie laco afetivo com ele.

¢ Lembre-se que o educador atende
as criangas em grupo, procurando
distribuir sua atencdo igualmente,
promovendo junto com a mée a
integracdo da crianca.

* Se 0s pais confiam na escola,
sentirdo seguranga na separacio e esse
sentimento serd transmitido a crianca,

“que suportard methor a nova situagio.

* O periodo de adaptacdo varia de
crianga para crianga, € tnico e deve ser
avaliado individualmente.

* Poderdo ocorrer algumas regressdes
de comportamento durante o periodo de
adaptacdo, assim como alguns sintomas
psicossomaticos (febre, vomito, etc.)

¢ E comum verificar-se nessa fase

uma ambivaléncia de sentimentos. O
desejo de autonomia da crianca e a

necessidade de protecio ocorrem
simultaneamente.

° Vocé deverd se programar para ficar
na escola no periodo de adaptacgio. Para
a crianca, todos sdo estranhos e vocé serd
0 suporte, o apoio. Lembre-se, porém, de
nao interferir nas atividades da :
professora. De preferéncia fique do lado
de fora da sala e apareca de vez em
quando. Va espacando este tempo até
sentir que ele realmente nédo sentird mais
sua auséncia.

» Existem criancas que ja no primeiro
dia se despedem da mée e se integram
com as outras criangas, neste caso ndo
ha necessidade do programa de
adaptacdo.

Néo desista na primeira dificuldade.

~ Muitos pais se sensibilizam com a

resisténcia dos filhos a adaptacio escolar
e acabam retardando este momento.

0 ideal € que vocé esteja ao lado dele e
converse muito. O que vocé deve ter em
mente ¢ que estard preparando seu filho
para conviver em sociedade, aprendendo
a compartithar, a ter limites, além de
aprender o que todos esperam: a ler e
escrever.




PROGRAMA MUNICI
DE COLETA SELETIVA

PAL

| Por Fernando Salles Rosa, Fatima Cristina de Oliveira Costa e
equipe da Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Coﬁformc o Censo 2010 promovido
pelo 1BGE, Thitna possui uma populagdo
urbana de 24.950 habitantes e uma
populacio rural de 46.284 habitantes.
Por se tratar de municipio com grande
fluxo de turistas, sobretudo de segunda
residéncia, o municipio conta com
populacio flutuante de cerca de 30.000
pessoas, concentrada na zona urbana da
cidade.

Ibitina, por ser um municipio de
grande extensao territorial e de
distribui¢fio ndo uniforme da populacdo,
possui dificuldade em efetuar a gestdo
integrada de residuos sélidos, sendo que
em muitos aglomerados urbanos ou
peri-urbanos, assim como nos bairros
rurais, a coleta regular ¢ deficitaria e
ainda existe o costume de enterrar ou
queimar 0s materiais.

Para minimizar os impactos
ambientais oriundos da geracdo de
residuos; reduzir os gastos e transtornos
com a coleta convencional; permitir a
inclusio social e a geracdo de renda; e
envolver a populagdo atraves de agoes
educativas rumo a mudanca de
comportamento e a universalizagdo da
coleta seletiva, 0 municipio da Estancia
Turistica de thitna vem elaborando o
Programa Municipal de Coleta Seletiva,
que se inicia oficialmente no ano de
2012 e ¢ baseado em Cooperativas.

O municipio possui sucateiros/
atravessadores e pequenas fabricas de
beneficiamento (trituragdo e floculacdo)
de materiais reciclaveis, os quais estdo
distribuidos de maneira esparsa. Apesar
de serem poucos, estes contribuem de
alguma forma para a coleta seletiva,

Parceiros de
coleta seletiva:

e Mercado
Municipal
de Ibitna

» Super Mercado
ibiuna

* [ 0jas BSA
* L ojas FD+
e Seicho-nic-ie
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* Furnas

e Prédics
Municipals
p F(jrum | Ssia iz
e Cartorio 11
eleitoral

e [bitina Clube
de Campo

e Ponto de

coleta Voluntaria
(PEVs) AABC

e Fniregas
voluntarias na
cooperativa

Auto Posto FREIRE

° Loja de Conveniéncia
° Borracharia
° Lava Rapido

Horario: 29 a 2¢ feira das 6 ‘as 22hs.

Rod. Bunjiro Nakao Kmé68 e 320
Curral e IbiGna (Saida para SP)




" stina-se
atngir 2 mif
toneladas de
coleta ce
material
reciclavel em um
ano. A verba
proveniente da
venda destes
2siduos é
distribuida aos
cooperados
como forma de
remuneragdo”,
aiz Alexandre
Teramae,
secretdrio do
Meio Ambiente,

configurando um mercado informal e
autdnomo de reciclagem, com grande
parte de catadores a margem da
sociedade. O Poder Publico ainda nio
regulamentou a execucio desta
atividade, tio pouco possui cadastros da
maioria destas atividades, o que precisa
ser suprido pelo Programa Municipal de
Coleta Seletiva.

Ao longo do processo de estruturagio
do Programa, a Secretaria Municipal do
Meio Ambiente, fundamentada na
Politica Nacional de Residuos Solidos,
Lei Federal n.® 12305/2010, e nas
Leis Municipais n.° 685/2001 e n.°
1074/2005, facilitou a constituicio da
primeira cooperativa, a COOPERATIVA
DE RECICLADORES POR IBIUNA E 0
AMBIENTE - CREIA, que ocorreu em
11 de outubro de 2011.

Especialmente no que tange a coleta
seletiva, um grande apoiador do
Programa Municipal sera a Rede Cata-

. Vida, Rede Solidaria das Cooperativas de

« Reciclagem de Sorocaba e Regido, que
j atua em 9 municipios da regifo, visando

auxiliar as cooperativas no processo de
treinamento, comercializacio e
agregacdo de valor. Com esta parceria a
ser estimulada pela municipalidade,

A cocperativa conta com o apoio da Secretaria do Meio Ambiante.

No periodo de 09/17 a 30/01, foram ¢oletadas
16 mil toneladas de material recicldvel,

espera-se alavancar o desenvolvimento
das Cooperativas.

Com relacdo as tecnologias
disponiveis para o inicio das atividades
referentes ao Programa, o municipio de
Ibiuna dispée de dois caminhdes, um

*doado por FURNAS Centrais Elétricas, e

outro adquirido com recursos do Fundo
Estadual de Controle e Prevenciio da
Poluicdc - FECOP,

Além disso, através de edital
especifico (n.c 54/2011), a Prefeitura
Municipal abriu processo licitatdrio para
a compra de equipamentos de uso
interno do Centro de Triagem e
Comercializagdo de Materiais Recicldveis
como esteira de triagem, prensa vertical,
elevador de cargas, “big-bags”, balanca
eletrOnica, transportador de carga e
carrinhos de coleta,

Atualmente a CREIA vem trabalhando
em um galpdo locado pela Prefeitura
Municipal até Fevereiro de 2013, com
possibilidade de renovacéo por mais 18
meses, o qual ja vem funcionando como
Centro de Triagem e Comercializacio de
Materiais Recicldveis ¢ integrard o
Programa Municipal. Tal galpio esta
localizado em posicdo estratégica para o
fluxo de caminhdes e para o
funcionamento do Ponto de Entrega
Voluntdria - PEV.




HISTORICO

As primeiras acoes desempenhadas pelo Poder
Publico Municipal visando a implantagéo da coleta
seletiva em Ibitina foram iniciadas em abril de 2006,
através do Projeto Social dos Catadores de Material
Reciclavel - Projeto CatAC.E\O, antigos catadores do
lixdo (vazadouro a céu aberto).

Tal projeto empreendido pela Secretaria Municipal
do Meio Ambiente foi marco da administragéo publica e
teve como objetivo geral retirar as pessoas do lixdo bem
como constituir um grupo para formar uma
cooperativa de catadores de material reciclavel.

A metodologia de coleta consistiu na setorizagdo
do centro da cidade, regido inicial de trabalho, com
coleta de segunda a sexta feira.

A Prefeitura até dezembro de 2008 foi responsavel
pelo aluguel do galpao onde funcionava o Centro de
Triagem e mantinha contrato com um caminhdo para
coleta do material na regido central, enquanto se
buscava fomentar uma futura constituicéo e

legalizacao da Cooperativa de Catadores. Porém,

ja em meados de 2008, houve problemas com a

falta de caminh&o o que prejudicou muito as agdes,
principalmente na regiao central, pois abalou o grupo
de catadores devido a falta de coleta,
consegiientemente gerando a falta de materiais e
descrédito junto a populagdo. Desde entdo, grande
parte do material reciclével gerado no municipio
passou a ser destinado ao aterro sanitario.

Durante o periodo de trabalho, desde o inicio em
abril de 2006, até junho de 2008, Ultimo més em que
o caminhdo realizou a coleta, foi verificado que uma
significativa quantidade de reciclaveis foi
comercializada, atingindo 452.824 toneladas.

Apesar da paralisacdo da Coleta Seletiva
promovida pelo Poder Publico, gragas ao envolvimento
e 0 esforgo dos atores envolvidos durante pouco mais
de dois anos de trabalho, nos dias atuais parte da
populagdo ainda pratica a separacao dos materiais
reciclaveis, o que da grande motivagao para a
execugdo do Programa Municipal.

(15) 3248.1910

Rua XV de Novembro, 170 ¢ Centro e lhiina

(15) 3241.1797

Av. Prefeito Angelino Falci, 6  Centro * thitina



“Amar e criar a beleza sao as condicoes elementares da felicidade. Uma
epoca que nao as almeja permanece imatura visualmente; sua imagem é
disforme, suas manifestagoes artisticas ndo sio capazes de elevar-nos.” —
Walter Gropius - fundador da Das Staatliche Bauhaus’ e do moderno design,

Design é uma palavra inglesa
que significa projeto. O fazer
design é criar algum objeto,
projetar sua funcionalidade,
sua utilidade, e dar a esse
objeto uma forma para gue
ele faca parte da sociedade,
especialmente a de consumo.
O design esta em tudo. Qual-
quer coisa bi ou tridimensional
tem design—nao importa se
bonito ou feio. Quando se cria
um projeto gréfico onde todo
um conjunto de elementos
esta combinado e tratado

de maneira que fique bem
distribuido e tenha sentido, se
esta fazendo design gréfico.
Criar num espaco bidimen-
sional — nesse caso, o papel
ou a tela do computador—e
dar sentido aos elementos que
V&0 ocupar esse espaco é fazer
design grafico. E, portanto,
uma atividade projetual.

Logotipo ou logomarca?

Qual a diferenca? Logomarca
é quando se cria uma marca,
um simbolo. Nao importa se
para uma empresa ou um
individuo. Alguém af se lembra
de um certo cantor americano

de nome Prince que, numa
determinada época de sua
carreira, virou um simbolo,

‘uma logomarca? Vide logo do

Prince na coluna de logos.

Logotipo, embora tenha a
mesma funcao de identifi-
cacao que a logomarca, é a
representacao da logomarca
apenas em tipografia. A pala-
vra tipografia aqui é empre-
gada como arte de criar tipos
e caracteres. Coca-Cola é um
logotipo. Shell, o da concha,
uma logomarca. Logomarca
ou logotipo no dia-a-dia tanto
faz, pois ambos sao a identida-
de de uma empresa.

Logomarca ou logotipo,
também conhecido como
“logo”, é o que assina, o0 que
“representa” a qualidade e a
competéncia de uma empresa.
Quando uma empresa presta
um servico, divulga ou vende
um produto, ela espera que o
consumidor se lembre do seu
nome. E indispensavel para ela
gue o nome seja associado a
sua marca ou ao produto. Por
isso, grandes empresas fazem
grandes investimentos em suas

marcas. Por exemplo: quando
falamos em McDonald’s, nos
lembramos facilmente do M.
Portanto, é facil entender que
logomarca é identificacao.

Ao criar um legotipo, o desig-
ner grafico precisa saber o que
é a empresa, por qué foi fun-
dada, qual seu objetivo, para
que serve, a quem se destina,
qual sua histéria etc. E como
ter que retratar uma pessoa.
Para mostra-la de maneira cor-
reta, é preciso saber o maximo
sobre ela; de outra forma, ela
nao sera bem retratada.

A Identidade Visual é hoje
fundamental para uma empre-
sa e talvez até mais importante
que sua presenca fisica. A
identidade visual de uma
empresa Nao se resume a sua
marca, mas sim a tudo que
caracteriza a sua identidade,
tal como logo, tipografia,
cartoes de visita, folders,
anuncios, produtos, uniformes
de funcionarios, sinalizacao,
dentre outros. A criacdo da
identidade visual da empre-

sa é baseada em conceitos

de marketing, pesquisa de

PROGRAMAS DE IDENTIDADE VISUAL (Logotipo+Manual de Identidade) para: Micros, Pequenas, Médias e Gran-
des empresas; para Empreendedores Individuais; Lancamentos Imobiliarios: Campanhas Comerciais Sazonais




uma identidade visuadl

mercado, criatividade, lingua-
gens visuais, estude de cores,
tipografia, formas, etc.

O logo e o Manual de

Identidade Visual

O manual é uma pega com-
plexa. Depois do logotipo
criado, é importante que sua
forma, tipo, cor, proporcao e
aplicagdes nos mais variados
meios respeitem um padrao.
Com os padrdes de utilizagao
respeitados, a marca da em-
presa se fortalece e solidifica-
-se diante do publico e, por
ISSO mesmo, sempre serd vista
de maneira correta. O manual
de identidade visual serve exa-
tamente para estabelecer esses
padrdes. Como usar a marca
num cartdo de visitas, num
envelope, papel-carta, brindes,
veiculos, anuncios, etc.

Simbolicamente falando, se o
logotipo € a identificacao de
uma empresa, 0 manual de
identidade visual é a identi-
dade (RG), o CPF, o titulo de
eleitor, a carteira de trabalho e
mais uma porcac de docu-
mentos de identificacdo.

S6 para refor¢ar: o manual de
identidade visual é a maneira
mais completa que existe

de determinar como é um
logotipo, sua arquitetura e

como ele deve ser identifica-
do no mundo. O manual é o
memorial “visual & textual”
descritivo do que chamamos
de PIV —~ Programa de Identi-
dade Visual.

Clinica de logos

Ao longo da minha vida profis-
sional como designer grafico,
e no guesito identidade visual,
me deparei com logos “doen-
tes”. Uau! Logos “doentes”?
Sim! Logos doentes ou que
nascem, digamos assim, como
uma criatura de “Frankenstein”.
Parecem logos que tém um pé
de um cadaver, o outro de
outro e assim até os ultimos
fios de cabelo. Institui uma
clinica de logos, que subme-
te 0 logo ja existente de uma
empresa a um “diagndstico
clinico-grafico” (sem 6nus).
Dal entdo, pode-se recomen-
dar fazer uma “cirurgia plasti-
ca", isto se o logo em vigéncia
apresentar algum potencial

de aproveitamento, ou, o que
tem sido mais frequente, dar
vida a uma nova identidade
visual, que “represente” a em-
presa e o seu objetivo. Envie
por e-mail o seu logo.

Marc Ramos/designer grafico

fone: 15 9704-9570
Contatos e Clinica de Logos:
underline.logocreative@gmail.com

Logos recentes

Caisp

Alimentos para
nutrir e saborear

U

Espass pare estar, espasa parn ser.
it ) ESpege

mix de solugdes web

Prince - logo

5

underline

logo e design de identidade etc.

(Carnaval, Pascoa, Dia dos Namorados, Dia das Maes, Festas Juninas, Dia dos Pais, Dia das Criancas, Halloween,
Natal etc). Também para Eventos Esportivos; Shows; Feiras (exposi¢oes), etc. Criacdo de Naming*; Slogans, etc.

©2012 underline

N naming.

*Naming



UM RESPEITO AO CONSUMIDOR

I por Edilene Niebuhr

%

O centro de Ibitina est4 cada vez mais

- movimentado. A rua que desce e a rua que

- sobe, como sdo proferidas a Rua Pinduca Soares
- € XV de novembro, tém, principalmente no final
* de semana, o transito congestionado. Além do

- tréfego, uma outra dificuldade nestas

- imediaces € encontrar vaga para estacionar.

_,- A fim de favorecer o consumidor,

- foi implatado nestas ruas o sistema de

- estacionamento rotativo pago, mais conhecido

- como ZONA AZUL que, por iniciativa de alguns

| comerciantes, voltou a ter uma maior
fiscalizacio a partir de 01/12/11.

Ao contrario do que muitos imaginam,

Vidros e Box em geral « Fechamento de drea ' segundo Eduardo Marinho da Tucano, o valor

Tampo para mesa * Projeto e Instalacéo  arrecadado ¢ revertido em beneficios aos jovens
Comercial e Residencial - do SERPROMI - Servigo de Proteciio aos

T NEEC— ' Menores de Ihitia ¢ nio vai para o caixa da

| administracéio publica. “Eu vendo o cartio na
- loja, mas quando paro na rua e tem um guarda
- mirim préximo, faco questdo de comprar dele,
- pela comodidade de preencher para mim e por
- que sei que ¢ ele quem ganhard a taxa”, observa
- 0 empresario.

LOCADORA
. ;

- Tucanc




A laxa é de R$ 1,00 por hora.
Nos primeiros sessenta dias apos ser relangada

i obrigatoriedade do uso do cartéo, a policia i ’ ;
¢ivil intensificou a fiscalizacdo como forma de
¢dlucar os motoristas a respeitar a lei.

l'oi cogitado de outras ruas adjacentes ao | Materiais p/ Construgéo
(entro também serem incluidas na Zona Azul, | Aetcintos de Claanta
[udo para desafogar o transito em torno do
centro. “E inaceitavel ver que alguns

Sem
Juros Nova Parceria

rel : Mve wileaiar i | Com Cheque («PLasangs)
u‘nmruantes, a0 inves d; privilegiar seu cliente, ou nos Cartdes de Créditos ‘,, lasanga
ainda coloque seu préprio carro na frente da B B .

' . . ~ . S J
loja. Isso prejudica néo so6 a ele como aos )
(lemais. O cliente que ndo encontra vaga para Financiamentos
¢slacionar, acaba indo comprar em outro lugar. g g _
s Bt | g caixa [B
S¢em contar a ma impressdo que fica da cidade N Construcard
Banco do Brasil Bradesco

(Jue aos invés de acolher, dificulta, espanta”, | @3 @3
comenta Eduardo. ﬁ Aelad LS

Com esta retomada da Zona Azul ja se
percebe uma expansdo do comércio nas ruas

com maior procura de novos pontos de “ m) 3241:-2663 | (;5) 3241 _2319
cstacionamento. g G T e L

Amplo estacionamento anima
Cobertores - Varios Modelos Sepdiitenne;

+Lengois
+Travesseiros
+Cobertores

+Toalhas de
banho e Mesa

+Tear Mineiro

Linha‘ -
Servico: Zona Azul liplealtd
223 6° das 9h as 17h €Lk
Sabados, Domingos e Feriados: Livre 15 524& 1241 » ﬁammaoor@yahoo com. br

Ruas: Pinduca Soares, XV de novembro, 15 9751-8647 * www.flammacoreforma.com.br

Capitdo Cardoso de Melo, Monsenhor Cintra Rod. Bunjiro Nakao, km 68 - Ibiiina/5¢
MAIS laiona = Ne17 |
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&
PRIMEIRO EMPREGO

| por Edilene Niebuhr

Entrar no mercado de trabalho nio

¢ uma tarefa facil, principalmente para
quem procura uma primeira
oportunidade e ndo tem experiéncia
registrada em carteira. Com ou sem
experiéncia um fator que ajuda muito
numa contratacdo ¢ o famoso e elevado
Q1 (“quem indica”).

A indicacdo ¢ o cartio de entrada,
mas com prazo de validade. Sua
permanéncia na empresa vai depender

de seu desempenho na atividade na qual
foi contratado. Sem experiéncia, este
desempenho tem mais a ver com carater,
personalidade, zelo, ética e escolaridade.
Néo ter estudo potencializa a dificuldade
de inser¢do no mercado de trabalho e
geralmente isso € not6rio em um
curriculo mal estruturado. “Desclassifico
automaticamente curriculo onde o
candidato escreve seu proprio nome com
letra minuscula. Se ele ndo tem cuidado
consigo mesmo, quem dera com o que é
alheio”, ressalta Eliane Rossit, diretora da
escola de idiomas CNA DE 1BIUNA.,

Contratar jovens é oferecer
oportunidade de vivéncia no mundo do
trabalho, enfatizando o aprendizado e a

_ formacdo profissional. A diretora do CNA,

consciente desta responsabilidade social,
quando necessario, abre as portas aos
(ue procuram por uma colocacdo. Em
sua escola ha dois exemplos de jovens
que, com motivacdo e dedicacio,
iniciaram uma carreira,




ikt 1 & R e = v e -
|

Victor Cezar Pontes Tranquilini,
hoje com apenas 21 anos, € coordenador
pedagogico. Ingressou aos 17 anos,
lrazendo em sua bagagem a fluéncia no
llioma inglés. Récem formado no ensino
meédio e sem difuldade em socializagdo,
seu maior receio era a pouca idade., *
limaginava que nao seria respeitado
como professor por ser novo”, diz Victor.
I'reinamentos, apoio e reconhecimento
(la diretoria foram o alicerce para depois
(e dois anos tornar-se coordenador.

Ja Camila Leite Domingues de
Almeida, 19 anos, iniciou na escola ha
(lois anos como promotora de vendas
externas, ficando apenas trés meses
neste cargo e logo em seguida sendo
promovida para secretaria, fun¢do que
exerce atualmente. “ Eu estudava no

CNA atraveés de um programa de bolsa Victor e |
do governo. A diretora entrou na sala e Para todo inicio existe um tempo Camil, i
pediu para que todos os alunos fizessem  de adaptagdo. Assumir responsabilidade, ﬁf;ﬁ:;f;
um curriculo e quem ndo tivesse comprometimento, respeitar hierarquia,  emprego.
lrabalhado apenas colocasse - sem saber se relacionar com o colega de

experiéncia. Fiz um teste, fui aprovada e trabalho e estar sempre atento

comecei a trabathar”, lembra Camila. realizacdo de suas tarefas, sdo condigbes

“Hoje tenho mais iniciativa nas tomadas ~ imprescindiveis para ir galgando degraus

de decisdes do dia a dia, adquiri e obter promocdes. Porém, para que isso

autoconfianca e agradeco a oportunidade ~ seja conquistado ¢ necessario ter o

que a Sra Eliane me deu”, PRIMEIRO EMPREGO.

Abertura Transferenc:as Alteragoes e Encerramento de Empresas

( 15) 3241 5 128 e 3248 7572 sdconte@hotmatl com

Rua Amazonas, 120 . Centro o lbtuna




LDIWINA

‘\TADVOCACIA
4 MACHADO=

Dr. Luiz Clemente Machado
OAB/SP 75.946

Dr. Jefferson Sa V. Clemente Machado
OAB/SP 194,787

Dra. Priscila de Sa V. Clemente Machado
OAB/SP 250.338

(15) 3241. 7012

adv.machado@uol.com.br
tho, 191 « Centro  ibitng = SP

e Tintura
: > * Hidratacao
&&w (/5?%‘5?%%@ * Cauterizagido
* Depilagdo

(75) 9726.67:24 * Drenagem Linfitica

| Rua Cel. Salvador Rolim de Freitas, 196 ¢ 1° andar ¢ Ibitina
{em cima do restaurante Ponto de Encontro)

Age  Drios Graficas AGE Lda
A7 pRissio M OFE SETEDIGITAL
Cartazes, Lo, Folinhas, Agenda, Adesivos, Enbologens,
Notas Fiscais, Papel Carta, Envelapes, Cartlo de visita, Folhetos,
Etiquetas impressas oy em branco para cidigo de barna ¢ Ribbons

o 05 V5™ o
AH1‘4$T17G°'.00 gcowhé ?0905

it HEIRC RS

(15) 3241,1170// (15) 8124,3209 / (11) 9419,0355
Aceitamos Cartées de
Débito e Crédito

RUAAMBROZIO SOARES, 6 - RESIDENCIAL IBIONA - BIONA - 8P
SITE: WWW GRAFICAAGE COMER EMAL: GRAFICAAGEUOL COMBR

e Selagem térmica

2z

- GETAE REGEBE PREMID
10P EMPREENDEDOR

I por Edilene Niebuhr

P e

A CETAE € uma empresa de assessoria e

- consultoria contabil e administrativa, que atua
~ em diversos setores da economia como

' agronegocio, industria, comércio e comércio

- exterior. Estd sediada em Ibitna, atuando no

eixo que corresponde as dreas de Sao Paulo a

' Sorocaba.

Utilizando recursos tecnoldgicos, a empresa

~ faz a distancia nio existir, comprometendo-se
- com o perfeito atendimento ao cliente e
- suprindo suas necessidades,



Pioneira na implanta¢do de gestdo
¢mpresarial na rotina administrativa de
tondominios horizontais, verticais e industriais,
lem neste segmento a predominancia de suas
alividades, permitindo total acompanhamento
(las atribuicdes nas esferas que compoe o
universo administrativo.

Com a busca incessante pela exceléncia
[ocada na satisfacdo do cliente, e as vésperas
(e completar dez anos, a CETAE obtém seu
reconhecimento no mercado, recebendo o
prémio TOP EMPREENDEDOR 2011.

0 troféu Top Empreendedor tem como
[inalidade principal trazer ao conhecimento
publico, empresas de segmentos industriais,
comerciais ou de servicos, ou profissionais
liberais, que com talento e capacidade de
empreender, contribuem com o crescimento e
(lesenvovilmento do Brasil.

A CETAE esteve em 16 de dezembro no |
hotel Mofarrej na capital paulista, na companhia
(e outras empresas, profissionais e celebridades |
para a ceriménia de entrega do troféu.

TOP OF BUY
g
TOP OF (i!.l‘ﬁi

Edson e Gesiane da CETAE recebem o prémio em SP

Fonte: Revista Top of Business

DROGAMATSU

‘A FARMACIA DO APOSENTADO ;

CONVENIO COM

SERVIDORES MUNICIPAIS

(15) 3241.1080
(15) 3241.2255

Rua Pinduca Soares, 146 » Centro - Ibilina

Rua XV de Novembro,145 « Centro - lbitina [§

MODA INTIMA

pimentadoce_mdi@hotmail.com
Rua Cel. Salvador Rolim de Freitas, loja 2 - Galeria Folena

Manutencao em
Computadores

MAIS IBiuna © N° 21

IBIUNA




Galeria de fotos
D P ~ CARNAVAL

Em clima familiar, folides lotaram
0 centro de |bilina e curtiram
desfile, as marchinhas da banda
Lyra Unense na Praca da Matriz e
shows das bandas Som de Veréo
e Codigo 5 na Area de Lazer.
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GRUPO
DE DANGA

A ncademia
Nadja Cia de
banga fez quatro
fpresentacoes de
papetaculos em
tlezembro.

LJm deles em
Giuayaqui,

L quador.




11 IBIUNA

CRIACAO DA ARTE
FOLHETOS/ FOLDER/
CARTOES / ETC.15 3241-5050

Aulz cle Tennis

Particuls

(11)98613-8042 ¢ ¢/ Luiz
helainecurtolo@hotmail.com

- Drogaria Sdo Sebastido investe na ampliacio e
reforma de sua instalacio e, em apenas um més,
. aumenta as vendas e atrai nova clientela.

REFORMA ATRAI
NOVOS CLIENTES

) g por Edilene Niebuhr

Apés doze anos de atividade comercial, a

“Decidi adequar a farmacia aos novos

- conceitos de instalacdo comercial deste segmento.
- Aproveitei para estender em 30% a drea de

- atendimento, reestruturamos a sala de aplicacio e
- remodulamos as gondolas de produtos, tornando
" a drogaria mais atrativa aos clientes”, observa o

. empresario Alessandro Rodrigues Oliveira.

0 novo layout da DROGARIA SAQ

- SEBASTIAO proporcionou uma melhor

-~ distribuicdo dos produtos, focando na linha de
- perfumaria, cosméticos ¢ higiene, setorizando
- itens como maquiagem, tinturas para cabelo,

' shampoos e condicionadores, esmaites,

- perfumes importados e nacionais, entre outros.
~ Outra linha de produtos que obteve uma

- procura maior pelos consumidores foi a de

energeticos e nutricio complementar.




()5 proprietdrios Alessandro e Rogéria com sua equipe
tfo atendimento.

Com inovador sistema de climatizacdo
composto por ar condicionado e cortina de ar
instalada na entrada, para impedir a entrada de
poeira e a troca de temperatura entre ambiente
exlerno e interno; a drogaria tornou-se um lugar
convidativo as compras, mantendo o cliente mais
lempo 1o estabelecimento. Este sistema também
auxilia na preservagdo da integridade dos
produtos.

A reforma ficou concluida na primeira
(uinzena de dezembro e em janeiro o
proprietario constatou um acréscimo de 30%
nas vendas. “Passamos a atender clientes
novos que nunca haviam entrado na loja”,
diz satisfeito Alessandro ao lado de sua esposa
Rogéria, ainda grdvida da primeira filha do
casal que nasceu em meados de marco.

Servico: Drogaria Sao Sebastiao
Av. Sao Sebastiao, 460

Centro - Ibitina

Fone (15) 3248-3048
saosebastiaofarma@hotmail.com

Auto Mecéanica
ermes

Autos Nacionais & Importados
e Servicos Especializados

e Injecao Eletronica
* Suspensao

Fones: (15)

3241.5063 /3241.5143
ID 89%41327/ 86*20019

Rua Cel. Salvador Rolim de Freﬂas, 616 ¢ Ibitina

i §

MAIS Isiuna = N° 25



5 IDIUINA

ESPACO ONDA VERDE

Aqui Vocé encontrara uma variedade de

lons para o sou ardim HINODE AVENIDR

I por Edilene Niebuhr

Adubos Organicos: Substratos especiais
para jardim, pomar, horta e gramado
Adubos Quimicos e Fertilizantes - Pedras
para jardim, cascata e lago - Seixos,
# Pedriscos - Vasos e Terra - Acessorios

& para jardim - Produtos Verdeal

. Agora a charmosa avenida Maria La Farina
| Milani pode contar com a panificadora Hinode
e Il | para o deleite dos moradores vizinhos e de
der com os melhores de N todos que ali circulam.

( | Inaugurada em 25 de fevereiro, a HINODE
- AVENIDA tem ampla instalacfio, uma vitrine
repleta de variedade de paes e doces, um balcio
ESP AGO ... deservico convidativo para um lanche rapido,

- um café espresso, tomar um suco ou ainda
ONDA VERDE ;

petiscar alguns salgados.

Rod. Bunjiro Nakao, km 61,8
Bairro Votorantim - Ibitina - SP
Fone (15) 3249-2327

EM BREVE VENHA CONHEGER NOSSA LOJA DE CONVENIENCIA E LANCHONETE




| wﬁigggﬂ@g e

*COMPRA » VENDA  TROCA  FINANCIA

o 3241.2079
Is.:(15) 3948 2922

'!_ Av. Vereador Benedito de Campos, 235 . Centro @ Ihiiina /SP

Com uma decora¢do moderna, projetada para | V‘ \4 l { S GeSSO

obter uma melhor circulacdo dos clientes, a +Molduras
padaria setorizou seu atendimento distribuindo os

sRevestimento

+Sancas

balcdes, refrigeradores e mesas, de forma que os A +Forro E

clientes transitem pela loja com mais conforto, 8 *Drywall 2

adquirindo seus produtos com comodidade. | Willian | Wagner _=
A nova unidade, como a Hinode da praga da | [:el (15) 9703-8379 [ (11) 9753-6569

mmatriz, também promete ser ponto de encontro | | wrsgesso@hotmail.com

¢ investiu nisso; h mais mesas e cadeiras no | | — - 5
interior da loja e criou um espago aberto para 27
quem curti um happy-hour e ar fresco
observando o movimento.

‘central técnica de
© assessoria empresarial

e Administragédo de condominio
o Contab:hdade

TOP

" EMPREENDED G, |

§ ConTATO:
- paBx(15) 3248 4328

| | www.cetaeassessoria.com.br

Servico: Hinode Avenida
Av. Maria La Farina Milani, 230
Tel. (15) 3241-1157

5 | Av. 530 Sebastido, 194, 2° andar ¢ Centro

MAIS Isiina © N° 27 2
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naugurado em 29 de fevereiro,
o ESPACO ONDA VERDE vem com uma
proposta diferenciada de atendimento
especializado e profissional aos clientes
em tudo que se refere a paisagismo.
A loja possui uma grande variedade de
plantas como folhagens, flores, arvores
frutiferas, forraces, e mais uma linha
completa de adubos, acessdrios, vasos,
terras e pedras para jardim.

“Buscamos exceléncia, oferecendo
um atendimento profissional e
qualificado. Atuamos em servicos que
geralmente necessitam de um
conhecimento mais técnico e especifico,
como podas, recuperacdo de gramado,
jardim, pomar, horta, etc”, comenta o
paisagista e especialista Sr. Jundy Kira.

Adequacdo de solo e indicacio de
plantas para o jardim interno e externo
de acordo com a iluminacio, ambiente e
clima, sdo alguns exemplos de como o
Espaco Onda Verde pode auxiliar o
sitiante. Qutra linha de servico que a loja
oferece ¢ a assisténcia e consultoria na
preparagdo da terra para o cultivo das

plantas. “Recentemente atendemos
clientes que iriam eliminar todo o pomar
e mostramos que foi possivel recuperar
90% das arvores frutiferas. Outro caso
foi com o gramado, que, conseguimos
recuperd-lo totalmente, sem necessidade
de substitui-lo”, diz Sr Kira.

Aos amantes de bonsai, ha um espaco
exclusivo na loja com exemplares desta
técnica japonesa que encanta pela sua

) arte e divide a atengdo com as orquideas.

Alids, o Espaco Onda Verde pretende
realizar durante o ano exposicées com
essas plantas ornamentais e cursos
gratuitos sobre essa arte.

Jardim oriental, europeu, tropical,
construcdo de lago artificial, cascata,
sdo mais alguns servicos prestados pela

*Espaco Onda Verde,

Cursos e aulas gratuitas de bonsai,
orquideas, manutencdo e cuidados com
0 jardim, sdo ministradas por técnicos,
com inscricao antecipada.

Até maio, a loja estard com 6timas
promogdes de inauguragdo. Visite ou ligue
para um orgamento sem compromisso.

Servico: Espago Onda Verde
Rod. Bunjiro Nakao, km 61,8 -
Votorantim - lbitna

15 - 3249-2327

Hordrio de funcionamento:

2% a Sab. das 8h as 17h
Domingos e feriados das 8h as 14h




Sao Sebastiao

17/

(15) 3248.3048
saosebastiaofarma@hotmail.com
Av. Sao Sebastiao, 460 e Centro e Ibiuna




